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CONVOCATORIA DE ESTIMULOS 2014
Convocatoria CDP/ Convenio
CINEMATOGRAFIA
90 Bec?s de formacién de publicos - Programa Colombia de CDP 10614
Pelicula
9] Becgs de fo.rmac1on 'de publicos - Programa Colombia de CDP 10614
Pelicula - Cine accesible
Becas de formacion para la creacion en realizacion audiovi-
%2 sual en region “Imaginando Nuestra Imagen (INI)” CDP 10614
93 Becgs ‘de ge:‘stlcn} de archivos y qentrc’)’s de documentacion CDP 10614
audiovisual “Imagenes en Movimiento
94 | Becas de investigacion en cine y audiovisual en Colombia CDP 10614
95 Becas QC produccmn de documentales realizados con archi- CDP 10614
vo audiovisual
9% Becas de produccion regional cortometrajes de ficcion y do- CDP 10614
cumental
97 | Becas para el desarrollo de guiones de largometraje infantil CDP 10614
98 | Premio Nacional de Documental CDP 10614
COMUNICACIONES
99 Beca para el_ dfesarro_llo de proyect~0 de serie de television CDP 76514
para audiencia infantil entre 3 y 6 afios
100 Beca para el' d@arrqllo de proyecto~ de serie de television CDP 80214
para audiencia infantil entre 7 y 12 afios
101 Becas para el desarrollo de proyectos de series de television CDP 76614
de no ficcion
102 Beca de creacion y _producmqn d_e serie d_e microprogramas CDP 76914
para television dirigida a audiencia infantil entre 3 y 6 afios
103 | Beca para la produccion de serie de television de no ficcion CDP 77214
104 | Becas de creacion para franjas de radios ciudadanas CDP 76214
EMPRENDIMIENTO CULTURAL
105 Becas de circulacion nacional e internacional para empren- CDP 55314
dedores culturales
FOMENTO REGIONAL
106 | Premios a la gestion cultural territorial CDP 84514
INSTITUTO CARO Y CUERVO
Beca Instituto C C de investigacio fl CDP 2314
eca Instituto Caro y Cuervo de investigacion en ensefianza - -
107 del espafiol como lengua extranjera Convenio 02§7 de 2008 y Otrosi
nimero 6
Becas del Instituto Caro y Cuervo de investigacion en his- CDP 2514
108 | toria de la edicion en Colombia en las primeras décadas de | Convenio 0267 de 2008 y Otrosi
La Repﬁblica namero 6
Beca Instituto Caro y Cuervo de investigacion en lingiiistica CDP 2514
109 | (espaiiol, lenguas indigenas, afrocolombianas o romanies de | Convenio 0267 de 2008 y Otrosi
Colombia) nimero 6
. . L L, CDP 2514
110 Beca Instituto Caro y Cuervo de investigacion en revision 100267 do 2 -
editorial y critica de textos breves del siglo XIX en Colombia Convenio 0 ?7 e 2008 y Otros
namero 6
INSTITUTO COLOMBIANO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA (ICANH)
CDP 37014
. . . L . CDP 14914
111 | Premio nacional a la investigacion en arqueologia -
Convenio 0677 de 2011 y Acta
de Acuerdo Especifico nimero 4
LEGISLACION CULTURAL
112 | Beca “Haz tu tesis en legislacion cultural” CDP 38414
PATRIMONIO
Beca de investigacion en conocimientos tradicionales aplica- CDP 37914
113 | dos a la conservacion, manejo y uso sostenible de la natura-
leza y la biodiversidad CDP 38114
114 | Premio nacional a las cocinas tradicionales colombianas CDP 40514
POBLACIONES
Premios a la dedicacion del enriquecimiento de la cultura
115 |[ancestral de las comunidades negras, raizales, palenqueras CDP 70114
y afrocolombianas
Premios a la dedicacion del enriquecimiento de la cultura
116 ancestral de los pueblos indigenas de Colombia CDP70014
117 | Premios a las narrativas culturales de los grupos de interés CDP 69514
118 Premios para el fonaleC}rlnlento d; la 1nqlu31on social desde CDP 69114
la cultura para la poblacion con discapacidad
119 Premlos_ para el fortalecimiento de las lenguas nativas en CDP 70214
Colombia
PROYECTOS MUSEOLOGICOS
120 Becas a la creacion de unidades productivas en entidades CDP 50314
museales
121 Bec.as a proyectos‘de accesibilidad para poblacion con disca- CDP 58114
pacidad en las entidades museales
122 | Becas a proyectos de renovacion museografica CDP 47714
123 | Becas de investigacion sobre procesos museologicos CDP 47814

Articulo 2°. Los requisitos generales y las bases especificas de participacion de cada
convocatoria se encuentran establecidos en el documento denominado “Convocatoria de
Estimulos 2014 - Ministerio de Cultura”, el cual hace parte integral de 1a presente resolucion.

Articulo 3°. Las Convocatorias de Estimulos 2014 de que trata esta resolucion, se abri-
ran a partir del dia 3 de febrero de 2014 y se publicaran en la pagina web del Ministerio de
Cultura www.mincultura.gov.co opcion Programa Nacional de Estimulos.

Articulo 4°. Los recursos para el desarrollo y ejecucion de las Convocatorias de Esti-
mulos 2014, seran atendidos con cargo a los Certificados de Disponibilidad Presupuestal
y/o convenios que se enuncian frente a cada convocatoria.

Articulo 5°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 3 de febrero de 2014.
La Ministra de Cultura,
Mariana Gareés Cordoba.
(C.F).

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 171 DE 2014
(febrero 7)

por el cual se modifica la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos

docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen

por el Decreto-ley 1278 de 2002, y se dictan otras disposiciones de cardcter salarial para
el sector educativo estatal.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefaladas en la Ley 4" de 1992, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 46 del
Decreto-ley 1278 de 2002.

DECRETA:

Articulo 1°. Asignacion basica mensual. A partir del 1° de enero de 2014, la asignacion

basica mensual de los distintos grados y niveles del escalafon nacional docente correspon-

dientes a los empleos docentes y directivos docentes al servicio del Estado que se rigen por
el Decreto-ley 1278 de 2002, sera la siguiente:

Titulo Grad(f Nivezl Asignacién bésica mensual
escalafon Salarial
A 1.121.819
Normalista Superior o 1 B 1.430.005
Tecnologo en Educacion C 1.843.384
D 2.285.199
Sin especializacion Con especializacion
A 1.411.890 1.534.628
B 1.844.811 1.960.718
C 2.154.714 2.429.075
Licenciado o Profesional ) D 2.574.881 2.874.648
no Licenciado Maestria Doctorado
A 1.623.673 1.835.457
B 2.121.532 2.398.254
C 2.477.921 2.801.128
D 2.961.113 3.347.345
Maestria Doctorado
Licenciado o Profesio- A 2.363.041 3.134.755
nMa;e;‘r’iaLfT&‘la%’occg_‘ 3 B 2.797.931 3.679.813
rado C 3.460.354 4.646.663
D 4.009.527 5.334.216

Paragrafo 1°. Eltitulo de especializacion que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2° del escalafon docente debera corresponder a un area afin a la
de su formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea
considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

Par4grafo 2°. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite
al ingreso o con posterioridad al ingreso al servicio el titulo de especializacion, para el
grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion
en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial ni ascenso en el
escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Paragrafo 3°. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto-ley 1278 de 2002, recibiran la asigna-
cion basica mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el
que serian inscritos en caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta
remuneracion implica la inscripcion en el escalafon nacional docente.

Articulo 2°. Asignacion adicional para directivos docentes. A partir del 1° de enero de
2014, quien desempefie uno de los cargos directivos docentes que se enumeran a continua-
cion, percibira una asignacion mensual adicional, asi:

a) Rector de escuela normal superior, el 35%;

b) Rector de institucion educativa que tenga por lo menos un grado de educacion pre-
escolar y los niveles de educacion basica y media completos, el 30%;

¢) Rector de institucion educativa que tenga por lo menos un grado del nivel de educacion
preescolar y la basica completa, el 25%;

d) Rector de institucion educativa que tenga solo el nivel de educacion media completa,
el 30%;
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e¢) Coordinador de institucion educativa, el 20%;
f) Director de centro educativo rural, el 10%.

Articulo 3°. Reconocimiento adicional por niimero de jornadas. Ademas de los porcen-
tajes dispuestos en el articulo 2° del presente decreto, el rector que labore en una institucion
educativaque ofrezca mas de unajornada, percibira un reconocimiento adicional mensual, asi:

a) Rector de institucion educativa que ofrece dos jornadas y cuenta con menos de 1.000
estudiantes, 20%;

b) Rector de institucion educativa que ofrece dos jornadas y cuenta con 1.000 o mas
estudiantes, 25%;

¢) Rector de institucion educativa que ofrece tres jornadas y cuenta con menos de 1.000
estudiantes, 25%;

d) Rector de institucion educativa que ofrece tres jornadas y cuenta con 1.000 o mas
estudiantes, 30%.

Articulo 4°. Reconocimiento adicional por gestion. El rector que durante el afio 2014
cumpla con el indicador de gestion, tanto en el componente de permanencia como en el de
calidad, y reporte oportunamente la informacion en el Simat o a la Secretaria de Educa-
cion respectiva en el modo que esta determine si no cuenta con dicho sistema, recibird un
reconocimiento adicional equivalente a su Gltima asignacion basica mensual que devengo
al final del afo lectivo, el cual no constituye factor salarial.

El director rural que durante el afio 2014 cumpla con el componente de permanencia y
reporte oportunamente la informacion en el Simat o a la Secretaria de Educacion respectiva
en el modo que esta determine si no cuenta con este sistema, recibira un reconocimiento
adicional equivalente a su ultima asignacion basica mensual que devengo al final del afio
lectivo, el cual no constituye factor salarial.

Paragrafo 1°. Para los efectos de este articulo, el componente de calidad serd medido
asi: para los establecimientos educativos que se encuentren en las categorias muy inferior,
inferior, bajo, medio y alto en la clasificacion del examen de Estado aplicado por el Icfes
deberan mejorar en esta clasificacion con relacion al aflo inmediatamente anterior; y para
los establecimientos educativos que se encuentren en la categoria superior y muy superior
de la clasificacion del examen de Estado aplicado por el Icfes deberan mantener o mejorar
dicha clasificacion con relacion al afio inmediatamente anterior, de acuerdo con el reporte
que efectue el Icfes. El componente de permanencia serda medido asi: el porcentaje de deser-
cion intraanual del establecimiento educativo no podra ser superior al tres por ciento (3%).

Paragrafo 2°. El reconocimiento adicional de que trata el presente articulo se hara de
manera proporcional al tiempo laborado durante el afio lectivo.

Articulo 5°. Condiciones de reconocimiento y pago. El reconocimiento y pago de las
asignaciones adicionales de que trata el presente decreto esta sujeto al cumplimiento de las
siguientes condiciones:

a) El célculo de cada uno de los porcentajes de las asignaciones adicionales debe
realizarse sobre la asignacion basica mensual que le corresponda al respectivo docente o
directivo docente, segun lo sefalado en el presente decreto;

b) Para el reconocimiento y pago del porcentaje adicional previsto por la oferta de doble
y triple jornada, se requiere que hayan contado previamente a su funcionamiento con la au-
torizacion de la correspondiente Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada;

c) Las asignaciones adicionales se tendran en cuenta, ademas de lo sefialado en el De-
creto numero 691 de 1994 modificado por el Decreto nimero 1158 de 1994, para el calculo
del ingreso base de cotizacion al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio;

d) La sola asignacion de funciones o encargo sin comision no da derecho al reconoci-
miento de las asignaciones adicionales. En el caso de encargo, solo podra percibirlas siempre
y cuando el titular del cargo no las devengue;

¢) En ninglin caso la autoridad nominadora podra incluir en el acto administrativo de
nombramiento de un docente o directivo docente alguna de las asignaciones adicionales
que se determinan en el presente decreto.

Articulo 6°. Auxilio de transporte. El docente y el directivo docente de tiempo completo
a que se refiere el presente decreto, que devengue una asignacion basica mensual igual o
inferior a dos (2) veces el salario minimo mensual legal vigente, percibira un auxilio de
transporte durante los meses de labor académica, reconocido en la formay cuantia establecidas
por las normas aplicables a los empleados publicos del orden nacional. Este auxilio solo se
reconocera durante el tiempo en que realmente preste sus servicios en el respectivo mes.

Articulo 7°. Prima de alimentacion. A partir del 1° de enero de 2014, fijase la prima de
alimentacion en la suma mensual de cuarenta y siete mil quinientos cincuenta y un pesos
($47.551) moneda corriente, para el personal docente o directivo docente que devengue
hasta una asignacion basica mensual de un millon cuatrocientos cuarenta y ocho mil dos-
cientos cuarenta y nueve pesos ($1.448.249) moneda corriente y solo por el tiempo en que
devengue hasta esta suma.

No tendran derecho a esta prima de alimentacion los docentes o directivos docentes que
se encuentren en disfrute de vacaciones, en uso de licencia, suspendidos en el ejercicio del
cargo o cuando la entidad respectiva preste el servicio.

Articulo 8°. Servicio por hora extra. El servicio por hora extra efectiva de sesenta (60)
minutos cada una, es aquel que asigna el rector o el director rural a un docente de tiempo
completo por encima de las treinta (30) horas semanales de permanencia en el estableci-
miento educativo que constituyen parte de la jornada laboral ordinaria que le corresponda
segun las normas vigentes. Estas horas extras solamente procederan cuando la atencion de
labores académicas en el aula, no pueda ser asumida por otro docente dentro de su asigna-
cion académica reglamentaria.

El rector solamente podra asignar horas extras a un directivo docente-coordinador por
encima de las ocho (8) horas diarias que debera permanecer en la institucion y solamente
para la atencion de funciones propias de su cargo. Para el coordinador, el servicio por hora
extra no procedera para atender asignacion académica.

No procede la asignacion y reconocimiento de horas extras para el rector o director
rural de establecimiento educativo.

El servicio de hora extra que se asigne a un docente de tiempo completo o a un directivo
docente-coordinador no podra superar diez (10) horas semanales en jornada diurna o veinte
(20) horas semanales tratandose de jornada nocturna.

Para asignar horas extras, el rector o director rural debera solicitar y obtener la autoriza-
cion y la disponibilidad presupuestal expedida por el funcionario competente de la entidad
territorial certificada. Sin el cumplimiento de este requisito, el rector o director rural no
puede asignar horas extras.

Cuando por motivo de incapacidad médica, licencia por maternidad, o licencia no
remunerada se generen vacantes temporales que no puedan ser cubiertas mediante nom-
bramiento provisional, habra lugar a la asignacion de horas extras para la prestacion del
servicio correspondiente, las cuales se imputaran a la disponibilidad presupuestal expedida
para el pago de la nomina de la planta de personal docente; en consecuencia, no requieren
la expedicion de nueva disponibilidad presupuestal.

En ningln caso la autoridad nominadora podra autorizar horas extras en el acto ad-
ministrativo de nombramiento de un docente o directivo docente o en otro acto relativo a
situaciones administrativas.

Articulo 9°. Valor hora extra. A partir del 1° de enero de 2014 el valor de la hora extra
de sesenta (60) minutos es el que se fija a continuacion, dependiendo del correspondiente
grado en el escalafon:

Titulo Grad(? vae:l Valor hora extra
escalaféon Salarial
A 7.013
Normalista Superior o | B 9.236
Tecnologo en Educacion C 9.604
D 11.906
Sin especializacién Con posgrado
) ) ) A 9.413 9.593
L1cenc1ado‘ o Prqfesw- 5 B 9611 10214
nal no Licenciado
C 11.225 12.653
D 13.415 14.974
Maestria Doctorado
Licenciado o Profesio- A 12.310 16.330
nal no Lrlcenc1ado con 3 B 12576 9170
Maestria o con Doc-
torado C 18.027 24.204
D 20.885 27.786

Articulo 10. Pago de horas extras. Elreconocimiento y pago de las horas extras asignadas
aun docente o directivo docente-coordinador procederan inicamente cuando el servicio se
haya prestado efectivamente.

Para efectos del pago, el rector o el director rural del establecimiento educativo debera
reportar a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada, en los primeros
cinco (5) dias habiles del mes siguiente, las horas extras efectivamente laboradas.

Articulo 11. Prohibicion de contratacion de docentes. En virtud de lo establecido en el
articulo 27 de la Ley 715 de 2001 y el Decreto niimero 2355 de 2009, esta prohibida a las
entidades territoriales la celebracion de todo tipo de contratacion de docentes y directivos
docentes.

Articulo 12. Prohibicion de modificar o adicionar las asignaciones salariales. De con-
formidad con el articulo 10 de la Ley 4* de 1992, ninguna autoridad del orden nacional o
territorial podra modificar o adicionar las asignaciones salariales establecidas en el presente
Decreto, como tampoco establecer o modificar el régimen de prestaciones sociales de los
docentes y directivos docentes al servicio del Estado.

Cualquier disposicion en contrario carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 13. Prohibicion de desemperiar mds de un empleo publico y percibir mas de
una asignacion. Nadie podra desempefar simultaneamente mas de un empleo publico, ni
percibir mas de una asignacioén que provenga del tesoro publico o de empresas o de insti-
tuciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptliense las asignaciones de que
trata el articulo 19 de la Ley 4* de 1992.

Articulo 14. Prohibicion de percibir asignaciones con cargo a fondos de servicios
educativos u otros rubros o cuentas. Ningin docente o directivo docente podra percibir
asignaciones adicionales alas establecidas en el presente Decreto, ni podra hacerse reconocer
cualquier otro tipo de asignacion adicional, porcentaje o prima a cargo de los fondos de
servicios educativos o de otro rubro o cuenta asignada a los establecimientos educativos.

Articulo 15. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica es el organo competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro argano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 16. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga
el Decreto nimero 1001 de 2013 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2014.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 7 de febrero de 2014.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Ministra de Educacion Nacional,
Maria Fernanda Campo Saavedra.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.



